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Mit tudunk az antiszemita eloitéletek természetérol?

A szocialpszicholégiaban az elmult évtizedekben mar elfogadasra kerllt az az allitas, hogy a kilénb6zé csoportokkal szem-
beni eléitéletek kilonboznek egymastdl, amely kilonbozéség azzal van 6sszefliiggésben, hogy milyennek latjuk az egyes
csoportokat kilonb6zé dimenzidk mentén. Az egyik ilyen dimenzidja az eléitéleteknek, amely szerint elhelyezzik az egyes
csoportokat, az az uUn. észlelt melegsziviiség, vagyis hogy mennyire tartjuk rokonszenvesnek, bardtsdagosnak, észintének
az adott csoport tagjait. A masik dimenzié pedig az észlelt kompetencia, azaz hogy mennyire tartjuk a csoport tagjait in-

telligensnek, kompetensnek, ambiciézusnak, ami azzal all 6sszefiiggésben, hogy mennyire tiszteljik az adott csoportot!.

A két dimenzié mentén egy koordinata-rendszer rajzolhaté fel. A kilonb6zd csoportok értelemszertien a koordindta-rend-
szer barmely pontjan elhelyezkedhetnek.

Melegszivii
Mind a hazai', mind pedig a nemzetk6zi kutatdsok? azt mu-

tatjak, hogy a zsiddkat jellemzéen magasra teszik az embe-
rek az észlelt kompetencia skalan, azaz kompetensnek Latjak
6ket (a magyar mintan majdnem olyan kompetensnek itélték szanalom csodalat
Oket, mint az orvosokat). Ugyanakkor az észlelt melegszi-
viség skalan alacsonyabb ,pontszamot” kapnak, azaz ride-
gebbnek érzékelik a zsiddkat. Inkompetens Kompetens

A magas észlelt kompetencia és az alacsony észlelt me-
legsziviiség egylittesen irigységet, illetve az adott cso-
porttal szemben kulturdlis vagy gazdasagi fenyegetettség
érzését idézheti elé?. Taldn ezzel 6sszefliggésbe hozhatd az
antiszemita 6sszeeskivés-elméletek magas aranyu elfoga-
dottsaga, amelyek szintén a zsiddsag vélt magas kompeten-
cigjardl szolnak.

megvetés irigység
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Mi a Haver mddszertananak alapja?

Az eléitéletekkel szemben kilonb6z6 kezdeményezések léteznek, amelyek az adott csoporttal szemben az elfogadds no-

velését, az eléitéletek prevencidjat vagy csokkentését, illetve akar két csoport kozotti konfliktus csokkenését thzik ki célul.
Ezeket 0sszefoglald néven eléitélet-csokkentd vagy preventiv intervencidknak nevezzik.

A Haver médszertana leginkabb a kontaktusalapu eléitélet-csékkenté vagy prevencids, un. intervencids kezdemé-
nyezések csoportjaba tartozik®. A kontaktusalapu hipotézis szerint a csoportok kozott az eléitélet csokkentheté a meg-
feleld korilmények kozott zajléd interperszondlis taldlkozasokon keresztiul®. Ezek a korulmények tobbek kozott, ha

a csoportok statusza egyenlo, ha egylttmikodésben zajlik a talalkozas és az megfeleld, tamogatd kérnyezetben zajlik.

Ez az az intervencids forma, aminek hatékonysagat talan a legtobbszor vizsgaltak, és amellyel kap-
csolatosan magyarorszagi kutatdsi eredmény is elérhetd®. Az egyik hazai kutatds, az ,El8 Kényvtar”
program LMBT- és roma személyekkel kapcsolatos attitlidok gyakorolt hatdsat vizsgalta®, mig a
masikban roma és nem roma egyetemistak talalkozasanak hatdsat vizsgaltak az attitlidok alakula-
sara. Mindkét kutatas eredménye az volt, hogy a kontaktusalapu intervencié pozitiv hatassal volt
a csoportokkal szembeni attitiid alakulasara. Ugyanakkor azt is megmutattak, hogy ez a tipusu
intervencié leginkabb az észlelt melegsziviiség dimenzidban tud kedvez6 hatast elérni, azaz a ro-

konszenvet tudja névelni az adott csoport esetében.

A fent leirtak alapjan Szekeres Hanna szocialpszicholégus is megallapitja, hogy a zsidésaggal kapcsolatos eléitélet-csok-
kent6 vagy preventiv intervencidknal a hangsulyt inkabb a rokonszenvesség névelésére, mintsem az észlelt kompetencia
novelésére kell helyezni. Elmondhatd, hogy a kontaktusalapt intervencio jo eszkoz erre, hiszen tudomanyosan bizonyitott,
hogy els6sorban ebben a dimenzidban képes az attitidok pozitiv iranyba tértén6 elmozditasara.
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A kortars oktatdssal (peer education) igyekszunk elérni azt, hogy az iskolai csoportok minél egyenlébbnek érezzék ma-
gukat a Haveros onkéntesekkel, illetve olyan kornyezetet, légkort probalunk kialakitani a foglalkozas alatt, ami megfelel6
ahhoz, hogy minél kétetlenebbiil tudjon a beszélgetés folyama haladni (pl. székeket korbe tesszik, lehet enni-inni, kimenni
mosddba, batoritjuk 6ket a véleményik megfogalmazasara, nincs j6 vagy rossz valasz, stb.). Ezekkel igyeksziink megfelelni
azoknak a feltételeknek, amik a kontaktusalapu intervencid esetében annak hatékonysagat még inkabb névelik — jollehet,
a legutdbbi kutatdsok mar azt is bebizonyitottdk, hogy a mddszer ezen feltételek megléte nélkil is mikodik’. Kutatdsok
alapjan az is alatamaszthato, hogy az altalanos- és kozépiskolai csoportokban muiikodnek leghatékonyabban a kontaktu-
salapu elditélet-csokkentd, illetve preventiv intervencidk®, ezért is fékuszal a Haver is leginkabb erre a korcsoportra.

Amellett, hogy a kontaktusalapu intervencid jelenti médszertanunk alapjat, a Haver tobb intervenciés médszert is alkalmaz.
gy példaul a sztereotipia cafold intervencié eszkozével is éliink, amelynek lényege, hogy a sztereotipidkkal ellentétes
informacidokat mutatunk meg a zsidésaggal kapcsolatban a foglalkozas résztvevoi szamara. Ez a mddszertan szintén bizo-

",

nyitottan mikodik az eléitéletek kialakuldasanak megelézése vagy azok csokkentése terén.

Ez az 6sszefoglalod dr. Szekeres Hanna szocialpszicholdgus munkajan alapszik, a széveget 6 véleményezte a kdzzététel elétt, eziton is kdszonjik nekil

Zsidé identitds, zsidd identitasok

A zsid6 identitas kiemelt jelent6ségl fogalom a Haver szamara. Egyrészrél, mert foglalkozasaink, azon belul kilonoskép-
pen az ldentitas elnevezésy foglalkozasunk leginkabb ezt a témat jarja korul, masrészt pedig, mert arra téreksziink, hogy
onkénteseink minél kdzelebb keriljenek sajat zsidd identitdsukhoz is, mind a foglalkozasok tartdsa, mind pedig a k6zosségi
programjaink segitségével.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy meghatdrozzuk, hogy hogyan tekintink a zsidé identitasra. Azon definiciokkal értink leg-
inkabb egyet, amely mindenféle identitdskonstrukciét egy folyamatként értelmez, ami tudatosan vagy tudat alatt, de
folyamatosan zajlik minden ember életében. Ezen értelmezések egy része a zsido identitdst egyfajta fluid identitasnak te-
kinti, ami az életlink soran kilonb6z6 élethelyzetekben és életszakaszokban kontextualizalddik és folyamatosan arnyalodik,
formalddik®. Ebben az értelemben nem egy fix identitds!®. Az egyén zsidé identitasa és egyéb identitdsai kdlcsondsen befo-
lyasoljak egymast, hatnak egymasra. Ez a megkozelités, amely nem egyiranyu folyamatként értelmezi a zsidd identitas ala-
kulasat, kihivast jelent a zsidd oktatast folytatd szervezetek szamara, amennyiben ezek alapjan nincs lehet6ség egységes
Jrecept” alapjan megkozeliteni a zsidd identitas kérdését, hiszen mindenkinek mas és mas ennek az egyedi konstrukcionak
az 6sszetétele. Tovabbi probléma, hogy miutan kikeriilnek a zsidé fiatalok a zsidé formalis és informalis oktatdsi rendszer-

bél, sokkal kevesebb lehetéségiik adddik identitdsuk megélésére, Ujragondoldsara®.

Ugy gondoljuk, hogy a Haver egyrészt egy olyan kézoésséget kindl zsidé fiatal felnéttek sza-
mara, amiben megélhetik zsidé identitasukat és fejleszthetik azt, mind a kulénb6zé k6zosségi
események és kozos tanulasok soran, mind pedig a konkrét iskolai foglalkozasok alkalmaval.
A foglalkozasokon a didkokkal valé beszélgetés megteremti szamukra azt a lehet6séget, hogy
a maguk személyes mddjan fogalmazzak meg sajat zsidd identitasukat, ami folyamatos int-
rospekcidt, onreflexidt feltételez, és ezaltal az identitas formalddasat is lehetévé teszi. Egyes
kutatasok szerint a definialt kisebbségi identitas csokkenti a pszicholdgiai distressz kialakulasa-
nak esélyét, és hozzajarul a mentdlis egészség fenntartdsahoz'!, amely eredményt egy izraeli
didkok korében végzett kutatds is megerdsitett!?. Egy amerikai zsiddk korében végzett kutatds
tovabba alatamasztotta, hogy akinek erés a csoporthovatartozas érzete, magasabb lesz az 6n-
becsiilése!?.

Ugy gondoljuk, hogy a didkok elétt megtartott Haver foglalkozds, és annak keretében a sajat identitdsrél valé beszélgetés

még inkabb erdsitheti a fiatalok 6nbecsiilését és onbizalmat.
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