
 
Mit tudunk az antiszemita előítéletek természetéről?

A szociálpszichológiában az elmúlt évtizedekben már elfogadásra került az az állítás, hogy a különböző csoportokkal szem-
beni előítéletek különböznek egymástól, amely különbözőség azzal van összefüggésben, hogy milyennek látjuk az egyes 
csoportokat különböző dimenziók mentén. Az egyik ilyen dimenziója az előítéleteknek, amely szerint elhelyezzük az egyes 
csoportokat, az az ún. észlelt melegszívűség, vagyis hogy mennyire tartjuk rokonszenvesnek, barátságosnak, őszintének 
az adott csoport tagjait. A másik dimenzió pedig az észlelt kompetencia, azaz hogy mennyire tartjuk a csoport tagjait in-
telligensnek, kompetensnek, ambiciózusnak, ami azzal áll összefüggésben, hogy mennyire tiszteljük az adott csoportot1.

A két dimenzió mentén egy koordináta-rendszer rajzolható fel. A különböző csoportok értelemszerűen a koordináta-rend-
szer bármely pontján elhelyezkedhetnek.

Mi a Haver módszertanának alapja? 

Az előítéletekkel szemben különböző kezdeményezések léteznek, amelyek az adott csoporttal szemben az elfogadás nö-
velését, az előítéletek prevencióját vagy csökkentését, illetve akár két csoport közötti konfliktus csökkenését tűzik ki célul. 
Ezeket összefoglaló néven előítélet-csökkentő vagy preventív intervencióknak nevezzük.

A Haver módszertana leginkább a kontaktusalapú előítélet-csökkentő vagy prevenciós, ún. intervenciós kezdemé-
nyezések csoportjába tartozik3. A kontaktusalapú hipotézis szerint a csoportok között az előítélet csökkenthető a meg-
felelő körülmények között zajló interperszonális találkozásokon keresztül4. Ezek a körülmények többek között, ha  
a csoportok státusza egyenlő, ha együttműködésben zajlik a találkozás és az megfelelő, támogató környezetben zajlik.

Ez az az intervenciós forma, aminek hatékonyságát talán a legtöbbször vizsgálták, és amellyel kap-
csolatosan magyarországi kutatási eredmény is elérhető5. Az egyik hazai kutatás, az „Élő Könyvtár” 
program LMBT- és roma személyekkel kapcsolatos attitűdök gyakorolt hatását vizsgálta6, míg a 
másikban roma és nem roma egyetemisták találkozásának hatását vizsgálták az attitűdök alakulá-
sára. Mindkét kutatás eredménye az volt, hogy a kontaktusalapú intervenció pozitív hatással volt 
a csoportokkal szembeni attitűd alakulására. Ugyanakkor azt is megmutatták, hogy ez a típusú 
intervenció leginkább az észlelt melegszívűség dimenzióban tud kedvező hatást elérni, azaz a ro-
konszenvet tudja növelni az adott csoport esetében.

A fent leírtak alapján Szekeres Hanna szociálpszichológus is megállapítja, hogy a zsidósággal kapcsolatos előítélet-csök-
kentő vagy preventív intervencióknál a hangsúlyt inkább a rokonszenvesség növelésére, mintsem az észlelt kompetencia 
növelésére kell helyezni. Elmondható, hogy a kontaktusalapú intervenció jó eszköz erre, hiszen tudományosan bizonyított, 
hogy elsősorban ebben a dimenzióban képes az attitűdök pozitív irányba történő elmozdítására.

Mind a hazai1, mind pedig a nemzetközi kutatások2 azt mu-
tatják, hogy a zsidókat jellemzően magasra teszik az embe-
rek az észlelt kompetencia skálán, azaz kompetensnek látják 
őket (a magyar mintán majdnem olyan kompetensnek ítélték 
őket, mint az orvosokat). Ugyanakkor az észlelt melegszí-
vűség skálán alacsonyabb „pontszámot” kapnak, azaz ride-
gebbnek érzékelik a zsidókat. 

A magas észlelt kompetencia és az alacsony észlelt me-
legszívűség együttesen irigységet, illetve az adott cso-
porttal szemben kulturális vagy gazdasági fenyegetettség 
érzését idézheti elő2. Talán ezzel összefüggésbe hozható az 
antiszemita összeesküvés-elméletek magas arányú elfoga-
dottsága, amelyek szintén a zsidóság vélt magas kompeten-
ciájáról szólnak.
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A kortárs oktatással (peer education) igyekszünk elérni azt, hogy az iskolai csoportok minél egyenlőbbnek érezzék ma-
gukat a Haveros önkéntesekkel, illetve olyan környezetet, légkört próbálunk kialakítani a foglalkozás alatt, ami megfelelő 
ahhoz, hogy minél kötetlenebbül tudjon a beszélgetés folyama haladni (pl. székeket körbe tesszük, lehet enni-inni, kimenni 
mosdóba, bátorítjuk őket a véleményük megfogalmazására, nincs jó vagy rossz válasz, stb.). Ezekkel igyekszünk megfelelni 
azoknak a feltételeknek, amik a kontaktusalapú intervenció esetében annak hatékonyságát még inkább növelik – jóllehet,  
a legutóbbi kutatások már azt is bebizonyították, hogy a módszer ezen feltételek megléte nélkül is működik7. Kutatások 
alapján az is alátámasztható, hogy az általános- és középiskolai csoportokban működnek leghatékonyabban a kontaktu-
salapú előítélet-csökkentő, illetve preventív intervenciók8, ezért is fókuszál a Haver is leginkább erre a korcsoportra.

Amellett, hogy a kontaktusalapú intervenció jelenti módszertanunk alapját, a Haver több intervenciós módszert is alkalmaz. 
Így például a sztereotípia cáfoló intervenció eszközével is élünk, amelynek lényege, hogy a sztereotípiákkal ellentétes 
információkat mutatunk meg a zsidósággal kapcsolatban a foglalkozás résztvevői számára. Ez a módszertan szintén bizo-
nyítottan működik az előítéletek kialakulásának megelőzése vagy azok csökkentése terén.

Ez az összefoglaló dr. Szekeres Hanna szociálpszichológus munkáján alapszik, a szöveget ő véleményezte a közzététel előtt, ezúton is köszönjük neki!

Zsidó identitás, zsidó identitások 

A zsidó identitás kiemelt jelentőségű fogalom a Haver számára. Egyrészről, mert foglalkozásaink, azon belül különöskép-
pen az Identitás elnevezésű foglalkozásunk leginkább ezt a témát járja körül, másrészt pedig, mert arra törekszünk, hogy 
önkénteseink minél közelebb kerüljenek saját zsidó identitásukhoz is, mind a foglalkozások tartása, mind pedig a közösségi 
programjaink segítségével.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy meghatározzuk, hogy hogyan tekintünk a zsidó identitásra. Azon definíciókkal értünk leg-
inkább egyet, amely mindenféle identitáskonstrukciót egy folyamatként értelmez, ami tudatosan vagy tudat alatt, de 
folyamatosan zajlik minden ember életében. Ezen értelmezések egy része a zsidó identitást egyfajta fluid identitásnak te-
kinti, ami az életünk során különböző élethelyzetekben és életszakaszokban kontextualizálódik és folyamatosan árnyalódik, 
formálódik9. Ebben az értelemben nem egy fix identitás10. Az egyén zsidó identitása és egyéb identitásai kölcsönösen befo-
lyásolják egymást, hatnak egymásra. Ez a megközelítés, amely nem egyirányú folyamatként értelmezi a zsidó identitás ala-
kulását, kihívást jelent a zsidó oktatást folytató szervezetek számára, amennyiben ezek alapján nincs lehetőség egységes 
„recept” alapján megközelíteni a zsidó identitás kérdését, hiszen mindenkinek más és más ennek az egyedi konstrukciónak 
az összetétele. További probléma, hogy miután kikerülnek a zsidó fiatalok a zsidó formális és informális oktatási rendszer-
ből, sokkal kevesebb lehetőségük adódik identitásuk megélésére, újragondolására9.

Úgy gondoljuk, hogy a Haver egyrészt egy olyan közösséget kínál zsidó fiatal felnőttek szá-
mára, amiben megélhetik zsidó identitásukat és fejleszthetik azt, mind a különböző közösségi 
események és közös tanulások során, mind pedig a konkrét iskolai foglalkozások alkalmával. 
A foglalkozásokon a diákokkal való beszélgetés megteremti számukra azt a lehetőséget, hogy 
a maguk személyes módján fogalmazzák meg saját zsidó identitásukat, ami folyamatos int-
rospekciót, önreflexiót feltételez, és ezáltal az identitás formálódását is lehetővé teszi. Egyes 
kutatások szerint a definiált kisebbségi identitás csökkenti a pszichológiai distressz kialakulásá-
nak esélyét, és hozzájárul a mentális egészség fenntartásához11, amely eredményt egy izraeli 
diákok körében végzett kutatás is megerősített12. Egy amerikai zsidók körében végzett kutatás 
továbbá alátámasztotta, hogy akinek erős a csoporthovatartozás érzete, magasabb lesz az ön-
becsülése13. 

Úgy gondoljuk, hogy a diákok előtt megtartott Haver foglalkozás, és annak keretében a saját identitásról való beszélgetés 
még inkább erősítheti a fiatalok önbecsülését és önbizalmát.
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